Criterios para la Evaluacion de Proyectos de Innovacidon Social del LabIS-UTP

Criterios/Indicadores 1, 2,3y 4

Criterios/Indicadores 5,6, 7y 8

C1: SOSTENIBILIDAD

1.1 Se propicia el liderazgo comunitario de manera
efectiva.

1.2

1.3
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Se cuenta con los recursos necesarios para su
funcionamiento
Se cuenta con mecanismos de autogestion

Es posible funcionar sin que haya aportes externos
Se cuenta con mecanismos de autoevaluacion y
retroalimentacion
Se propicia el aprendizaje continuo en la comunidad
El aprendizaje fomenta nuevos liderazgos

Se fomenta la participacion intercultural e

intersectorial

C5: INICIATIVA GENUINA

El proyecto atiende a una necesidad no atendida e
identificada colectivamente por la comunidad

Las soluciones a los problemas se identifican, disefian
y ejecutan de manera colectiva en la comunidad
Existe representatividad en la participacion para
identificar problemas y generar soluciones.

El proyecto es acogido de manera efectiva por la
mayoria de la comunidad

Nace el proyecto por iniciativa de la comunidad
Se utilizaron estrategias para la participacion
ciudadana
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2.2

C 2: IMPACTO SOCIAL

La cantidad de poblacion beneficiada (por género, edad,
educacion y origen) es significativa

El impacto en la calidad de vida de la poblacion
beneficiada (oportunidad de empleo, educacion, tenencia
de tierra, salud, mejora del ambiente, disponibilidad agua
potable, entre otros) es significativo

C6: INICIATIVA CONSOLIDADA

6.1 El proyecto se encuentra en fase experimental

6.2 Existen experiencias documentadas sobre practicas
realizadas para validar el grado de atencion a las
necesidades y oportunidades identificadas

6.3 Se cuenta con una estrategia de mitigacion de riesgos
Se ha desarrollado o desarrolla un prototipo de
solucion o proyecto piloto

El disefio de la solucion ha necesitado ser modificado
a causa de la revision de requerimientos genuinos

6.5
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C 3: CAPACIDAD TRANSFORMADORA

La cantidad de poblacion beneficiada (por género, edad,
educacion y origen) es significativa

Se cumple los indicadores de resultados del proyecto.

Se contribuye al cambio de conductas y habitos en la
comunidad

Se fomenta lar participacion con todos los actores

Se generan nuevos compromisos colectivos para mejorar la
comunidad

Se generan o propician nuevas estrategias para abordar
conflictos y situaciones adversas

Se poseen mecanismos permanentes de retroalimentacion
Se articula el proyecto con nuevos procesos en la
comunidad

Se genera cohesion social con el proyecto

C7: REPETITIVIDAD DE LA SOLUCION

Deja el proyecto documentacion sobre experiencias y
lecciones aprendidas que permite ser aplicado a otros
escenarios

Se Fomenta la generacion de informes y guias que
incorporen las lecciones aprendidas

Se tiene la posibilidad de que el proyecto se convertirse
0 contribuya a una préactica permanente o aporte a una
politica publica o en referente para normativos o
nuevos programas sociales nacionales y regionales

Se documentan lecciones aprendidas que permitan
preservar las experiencias adquiridas en el proyecto
Se desarrollan gufas y protocolos para la aplicacion de
las etapas del proyecto

C4: ORIGINALIDAD:
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4.3

La propuesta de solucién constituye un cambio de
paradigma

Se trata de una experiencia Unica o diferente de lo actuado
anteriormente

Se aplica en la solucion las mejores practicas de gestion
social y tecnoldgica existentes en el ambito abordado

(C8: DESAFIO O NECESIDAD VIGENTE

8.1 El problema es una necesidad sentida, priorizada y
presente en la comunidad

Hay correspondencia del problema planteado
colectivamente con las propuestas de soluciones

El proyecto responde a necesidades actuales y sentidas

(significativas) de la poblacion meta

8.2

8.3




